ESCUELA DE ARTE A
¥ SUPERIOR DE DISENO

SAN TELMO Junta de Andalucia

GUIA DOCENTE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

ESPECIALIDAD DISENO | Ensefianzas Superiores de Disefio Grafico

CURSO | 1° EASD // Disefo Grafico

ASIGNATURA | Creatividad y Metodologia del Proyecto

PROFESOR/A | José Antonio Arreza Pérez

DPTO. Dpto. Coordinacién de las EASD Grafico

TIPO Formacion basica CARACTER Tedrico-practica

DURACION Anual HORAS 2 CREDITOS 4
SEMANALES ECTS

HORAS 100 HORAS 72 ?F?ARQ:JO 28
PRESENCIALES

TOTALES AUTONOMO

DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION EN EL MARCO DE LA ASIGNATURA

Esta guia docente incluye todos los apartados especificados en el articulo 10 del Decreto 91/2023
del18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacién en la Comunidad Auténoma de Andaluciay se
aprueba el Reglamento Organico de las mismas.

La siguiente guia docente se ha realizado atendiendo al siguiente marco legislativo:

e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado de Disefo establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia.

e Ordende 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensenanzas artisticas superiores y se regula el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensenanzas.

Esta asignatura pertenece a la materia Fundamentos del Diseio. Se trata de una asignatura anual
ubicada en el primer curso de la especialidad.

La asignatura tiene la finalidad de formar al alumnado en los principios de las metodologias
proyectuales del disefio, ademas de dotarlo de las herramientas metodoldgicas y creativas
necesarias para solucionar con solvencia las diferentes problematicas que las distintas tipologias de
proyectos del disefio grafico les plantee.
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La asignatura se trabajara tanto de forma tedrica como a través de ejercicios practicos que
permitiran al alumnado poner en practica los conocimientos y contenidos de la asignatura
aplicAndolos en proyectos reales contextualizados en su nivel y en el area profesional a la que se
refieren los estudios.

OBJETIVOS

Explicar los fundamentos del disefio en general y del disefio grafico en particular.

Mostrar las diferentes fases y etapas del proceso de disefio.

Estudiar criticamente diferentes metodologias proyectuales.

Trasladar los principios de la metodologia proyectual a proyectos de diseio reales.

Conocer diferentes técnicas para el desarrollo de cada una de las fases del proyecto de
disefo.

Introducir al alumnado en el contexto linglistico, académico y profesional del diseio grafico.
Presentar diferentes figuras y tedricos del disefo.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los fundamentos basicos del diseno.

Conocey pone en practica las diferentes fases y etapas del proceso disefo.

Planificay gestiona un proyecto de disefio grafico.

Conocey pone en practica de forma critica diferentes metodologias de disefo.

Reconoce las diferentes etapas proyectuales y pone en practica herramientas y técnicas
creativas adecuadas a las mismas.

Hace un uso correcto de terminologia, referentes y vocabulario propios del diseio grafico.
Desarrolla una reflexion personal sobre la materia y la autonomia.

Conoce, exploray extrae conclusiones del estudio de la bibliografia.
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COMPETENCIAS

Tal y como recoge el Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las Ensefianzas
Artisticas Superiores de Disefio de Andalucia.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CTO02. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
CTO3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

CTO7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
CTO08. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

CT12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticosy a
los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacioén continuada.

CT13. Buscar la excelenciay la calidad en su actividad profesional.

CT14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones
viables.
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COMPETENCIAS GENERALES

CGO01. Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

CTOS. Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

CTO7. Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos
multidisciplinares.

CTO8. Plantear estrategias de investigacién e innovacion para resolver expectativas centradas en
funciones, necesidades y materiales.

CT10. Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evoluciéon tecnolégica industrial.

CT11. Comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar razonadamente, saber evaluar las
propuestas y canalizar el didlogo.

CT15. Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencién con otros profesionales,
segln las secuencias y grados de compatibilidad.

CT17. Plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al logro objetivos
personalesy profesionales.

CT18. Optimizar la utilizacién de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.
CT19. Demostrar capacidad criticay saber plantear estrategias de investigacion.

CT21. Dominar la metodologia de investigacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1. Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos
complejos.

CEO4. Dominar los procedimientos de creacién de codigos comunicativos.

CEO5. Establecer estructuras organizativas de la informacion.

CEOQ7. Determinary, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los objetivos del proyecto
CEO09. Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de los
objetivos del proyecto.

CONTENIDOS Y CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidades didacticas Semanas

UDO1. Introduccion a los fundamentos y metodologia(s) del disefio

Qué es el disefo.

La metodologia del disefio y las practicas metodoldgicas. 4
Procesos divergentes y procesos convergentes.

Pensamiento vertical y pensamiento horizontal.

UDO02. Metodologias proyectuales
Principios metodoldgicos del disefio grafico. 6
Algunas metodologias generalistas:

- BrunoMunari.
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- Rodolfo Fuentes.

- John Christopher Jones.

- Design Thinking.

- Otras metodologias proyectuales.

UDO3. Fases del proyecto de diseio grafico.
Fases del proyecto y principios y herramientas metodoldgicas 14
asociados a cada unade ellas.

UDO04. Metodologias especificas de algunas areas del diseio
Caracteristicas diferenciales de las areas del disefo, problematicas 4
asociadas y metodologias especificas.

UDO5. Etica, inclusion y reflexion en el proyecto de disefio.
Principios éticos. Principios legales. Inclusion en el disefio grafico. 3
Reflexion sobre el proceso proyectual del disefio grafico.

Esta programacién puede sufrir modificaciones a causa de las necesidades propias del alumnado
y circunstancias externas a lo largo del curso.

METODOLOGIA

TECNICASY ESTRATEGIAS

En el desarrollo de la asignatura se integran teoria y practica a través del desarrollo

activo de proyectos de diseio grafico y puesta en practica de técnicas creativas y actividades
metodoldgicas. Para ello se llevaran a cabo andlisis y ejercicios basados en proyectos con

una perspectiva profesional asimilables a proyectos reales. Se fomenta asi la madurezy
autonomia del alumnado para construir el conocimiento. La consecucion de los objetivos
especificos se lograra a través de la superacién de las actividades practicas asignadas en cada
unidad didactica, asi como de las diferentes pruebas y ejercicios escritos.. Se proporcionara al
alumnado contacto con la realidad profesional, seguimiento continuo, coordinacién de las
actividades realizadas y una retroalimentacién constante de su grado de aprendizaje en cuanto
a las actitudes, procedimientos y contenidos conceptuales alcanzados.

e Ejercicios individuales. Se realizaran ejercicios y actividades de caracter individual para
abordar problematicas reales de la asignatura donde se ponga en practica la reflexion, el
desarrollo de metodologias de trabajo y la traslacion de los aprendizajes teéricos a la puesta
en practica de los mismos.

e Actividades cooperativas. En estas actividades se implicara a varios alumnos para trabajar
diferentes aspectos de la asignatura.. Se intentara incluir, ademas, el
asesoramiento/participacién de profesionales externos del &mbito de trabajo de la
asignatura, permitiendo un trabajo multidisciplinar, transversal, profesionalizador y
cooperativo.

o Apoyo tedrico. Con la idea de apoyar el aprendizaje practico que el alumnado desarrolle
durante la realizacion de proyectos se apoyaran estos con clases expositivas donde se incluya
material audiovisual, apoyo de las TICs, mayéutica y debates.
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o Pruebas escritas. Se realizaran pruebas escritas de diferentes aspectos y contenidos para
evaluar la consecucién de algunos de los objetivos planteados anteriormente.

e Tutorias individualizadas/grupales. Se realizara un seguimiento grupal y/o personalizado en
que se revisaran y discutiran las soluciones presentadas por el alumnado a las problematicas
planteadas. Las tutorias se realizaran de forma presencial y durante el desarrollo de las
clases, de ser posible.

AGRUPAMIENTOS

Se realizaran ejercicios individuales, en grupos de 3-4 personas y en grupos de 8-10 personas. En
algunas ocasiones se realizaran actividades que involucran al grupo completo de alumnos/as. Pueden
plantearse ejercicios que involucren a alumnado que no imparte la asignatura.

EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION

Tal y como expresa el Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas
artisticas superiores de disefio en Andalucia:

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién transversales

T1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

T2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacién significativa y gestionarla
adecuadamente.

T4. Demostrar conocimiento de al menos una lengua extranjera en el ambito de su desarrollo
profesional.

T5. Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
T7.Demostrar capacidad razonaday critica de ideas y argumentos.

T12. Demostrar capacidad para la adaptacion, en condiciones de competitividad los cambios
culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar
los cauces adecuados de formacién continuada.

T14. Demostrar dominio de la metodologia de la investigacion en la generacidon de proyectos, ideas 'y
soluciones viables.

T15. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

T17. Demostrar capacidad para contribuir a la sensibilizacién social de laimportancia del patrimonio
cultural, su incidencia en los diferentes dmbitos y su capacidad de generar valores significativos.

Criterios de evaluacién generales

G1. Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos de diseiio de acuerdo con
los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.
G3. Demostrar capacidad para establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y
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la funcionalidad especifica.

G4. Demostrar visién cientifica sobre la percepcion y el comportamiento de la forma, de la materia,
del espacio, del movimiento y del color.

G6. Demostrar capacidad para promover el conocimiento de los aspectos histéricos, éticos, sociales y
culturales del disefo.

G8. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion e innovacién para
resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

G9. Demostrar capacidad para investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la
calidad.

G10. Demostrar capacidad para adaptarse a los cambios y a la evolucién tecnolégica industrial.

G11. Demostrar capacidad de comunicar ideas y proyectos a la clientela, argumentar razonadamente,
saber evaluar las propuestas y canalizar el didlogo.

G13. Demostrar capacidad para conocer el contexto econémico, social y cultural en que tiene lugar el
disefo.

G17. Demostrar capacidad de plantear, evaluar y desarrollar estrategias de aprendizaje adecuadas al
logro de objetivos personales y profesionales.

Criterios de evaluacién especificos

EO1. Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para
programas comunicativos complejos.

EO3. Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje
grafico.

EO4. Demostrar el dominio de los procedimientos de creacién de codigos comunicativos.

EO7. Demostrar capacidad para determinar y, en su caso, crear soluciones tipograficas adecuadas a los
objetivos del proyecto.

EO8. Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

E10. Demostrar capacidad para aplicar métodos de verificacién de la eficacia comunicativa.

E11. Demostrar el dominio de los recursos tecnolégicos de la comunicacion visual.

E12. Demostrar el dominio de la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos.
E14. Demostrar la comprension del marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la
seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Calificacion

PRINCIPIOS GENERALES

La evaluacion de esta asignatura se concibe y practica atendiendo a los siguientes principios
generales, atendiendo al Decreto 111/2014, de 8 de julio y a la Orden de 19 de octubre de 2020, por
la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de las
ensefanzas artisticas superiores:

o Atencién individualizada a la evolucion de cada alumno, asi como a su situacion
inicial y particularidades.

e Evaluacion cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en
cada situacién particular y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo
del alumnado, no sélo los de caracter cognitivo.
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e Funcién orientadora de la evaluacion, dado que aporta al alumno o alumna la informacion
precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

e Caracter continuo de la evaluacion, ya que atiende al aprendizaje como proceso,
contrastando los diversos momentos o fases.

Modalidades

e Evaluaciéninicial. Proporciona una primera fuente de informacion sobre los conocimientos
previos y caracteristicas personales, que permiten una atencién a las diferencias y una
metodologia adecuada.

e Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucion a lo largo del proceso, confiriendo
una vision de las dificultades y progresos de cada caso.

e Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de aprendizaje en
cada periodo formativo y la consecucién de los objetivos.

Asimismo, y de forma opcional, se introducen en esta programacion elementos de autoevaluaciony
coevaluacién que implican al alumnado en el proceso evaluador.
Para comprobar la adquisicion de aquellas competencias que exigen la aplicacién de conocimientos
tedricos a laresolucién de problemas concretos, los estudiantes realizaran trabajos o actividades de
caracter grupal o individual, que se evaluaran a partir del perfil de competencias. Se tendra en cuenta
la documentacion entregada por el estudiante (informes), asi como las habilidades, destrezas y
actitudes mostradas en el desarrollo del trabajo.
De forma general, tanto en las pruebas escritas, los proyectos realizados, como en las exposiciones
que se realicen durante el curso, se tendré en cuenta:

e siel/laestudiante domina los conceptos basicos de la asignatura;

e sies capazderelacionarlos entre si;

e simuestracapacidad de andlisis y sintesis en el estudio de los diferentes documentos;
si es capaz de trabajar en grupo aportando ideas con interés, rigor y originalidad.

Los resultados obtenidos se calificaran en funcién de la siguiente escala numéricade O a 10, con
expresion de un decimal:

0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a quien obtuviera una calificacién igual o
superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los estudiantes matriculados en una asignatura
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de estudiantes sea inferior a 20 (en cuyo
caso se podra conceder una Unica «Matricula de Honor».

Sistema de calificacion

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién en la asignatura seran:
l. Asistencia, participacion, respeto, capacidad de trabajo en grupo, conocimientos teéricos.
A. Registro/observacién del docente de asistenciay participacién.
B. Participacién en seminariosy actividades complementarias.
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. Conocimientos tedricos

A. Ejercicios de lecto-escritura, ejercicios de reflexién y disertacion.
B. Otras pruebas escritas objetivas.

Il Habilidades y conocimiento practicos
A. Actividades.
B. Proyectos individuales y/o en grupo.
C. Pruebas practico-escritas.

V. Evaluacién de la practica docente:
A. Didlogo continuado con el alumnado a lo largo del desarrollo del curso.
B. Formularios anénimos.

V. Autoevaluacion y coevaluacion del alumnado:
A. Revisiones de las unidades estudiadas acabo en clase.
B. Seestudiard el uso de rubricas para coevaluacién y/o herramientas digitales de

coevaluacion (corubric) a lo largo del curso, si fuese oportuno.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del alumno se realizara de forma continua, teniendo en cuenta su evoluciéony
comprension de los contenidos, la calidad técnicay formal en la ejecucién de los trabajos, la
creatividad, la capacidad de andlisis, |a asistencia y actitud.

Se evaluaran los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje a partir de los resultados
marcados y de las competencias seleccionadas. La evaluacién sera continua.

El docente llevara un seguimiento diario de las necesidades, inquietudes y conductas del alumnado
para detectar dificultades y encontrar soluciones a las mismas. El alumno/a debera comportarse en
consecuenciay responder con empatia, rigor y respeto.

Cada trabajo y prueba tedrica se considera aprobado cuando la nota sea igual o superior a 4. Los
trabajos deberan entregarse en tiempo y forma que establezca el docente. La no entrega del trabajo
en fecha (sin justificacion oficial) o la evaluacidn negativa del mismo, supondra el tener que
recuperarlo solo en caso de que el docente lo considere necesario, no pudiendo obtener en tal caso la
misma calificacion que si lo hubiera entregado en la fecha y hora establecida.

La calificacion de los proyectos y pruebas tedricas supondra el 80% de la nota, que se calificard de la
siguiente manera:
a. Pruebas tedricas escritas y ejercicios tedrico-practicos. 60%.

b. Ejercicios realizados en clase. Ejercicios de tipo practico o tedrico: pruebas de
lecto-escritura, redacciones, ejercicios grupales... 35%

c. Asistencia, puntualidad, participacidn activa, integradora, colaborativa y positiva en clase.
5%.

Sera obligatoria la presentacion de todos los ejercicios tedrico-practicos para aprobar la asignatura.

La entrega de las producciones dentro de los plazos indicados sera determinante en la evaluacion y
calificacion de cada una de las partes.

La asistencia a clase es indispensable para el seguimiento de la asignatura.

CALIFICACION DE LOS DIFERENTES EJERCICIOS
Los diferentes ejercicios y proyectos seran evaluados haciendo uso de rubricas de evaluacion.
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CRITERIOS DE RECUPERACION (convocatoria extraordinaria)

Se basara en la valoracién de los conocimientos y destrezas a través de una prueba tedrico-practica.

EVALUACION ORDINARIA 22 (SEPTIEMBRE)

El alumnado que no satisfaga las tareas no evaluables, o que no supere las tareas y pruebas evaluables
solicitadas en esta modalidad, podra optar a recuperar la materia pendiente en los periodos
establecidos para tal efecto por parte del profesor.

El sistema de recuperacion serd individualizado, seguiin las condiciones que el docente determine para
cada caso, y podra consistir en la elaboracién —total o parcial— de las tareas no evaluables pendientes
de ejecucién, en la realizacién —total o parcial— de las tareas y pruebas evaluables no superadas, y/o
en el desarrollo de otras tareas o pruebas adicionales.

ORGANIZACION DEL AULA, RECURSOS Y MATERIALES

Se trabajard en el aula organizando esta al modo de taller/estudio de disefio.

Material que aporta el centro:

- Presentaciones didacticas.

- Documentacion audiovisual.

- Fotocopias complementarias de los temas.

- Ordenadores con software apropiado para la asignatura.

- Acceso ainternet.

- Tablas de corte.

- Materiales para reproduccion audiovisual: proyector, altavoces, ordenador, software.
- Recursos varios para ejercicios diversos: hojas autoadhesivas, hojas de papel, rotuladores, material
grafico diverso...

- Impresora/plotter de corte.

Material que debe aportar el alumno:

- Opcional: ordenador con software especifico.

- Herramientas de dibujo/corte/pegado: rotuladores, lapices de diferentes durezas, boligrafos,
compas y reglas, reglas metalicas de corte, cuter, tijeras...

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS

Teniendo presente la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia, donde en el
articulo 5 se garantiza la igualdad entre todos los discentes aunque puedan presentar dificultades
tanto en su acceso como en su permanencia dentro del sistema educativo en nuestra comunidad
auténoma; a los articulos 22, 23 y 24 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por los que se
establecen las medidas de apoyo a alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales en
ensefianzas postobligatorias; al capitulo V, diposicién adicional Gnica, Atencién al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, del Decreto 604/2019, de 3 de diciembre, por el que se
establecen las Ensefnanzas Artisticas superiores de Artes Plasticas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la Consejeria competente en materia de educacion adoptara las medidas oportunas parala
adaptacion del plan de estudios a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, fomentara la equidad e inclusiéon educativa en las ensefanzas artisticas superiores de artes
plasticas mediante la aplicacion de las medidas necesarias para la adecuada atencién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, la igualdad de oportunidades, las condiciones de
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accesibilidad y disefio universal y la no discriminacion por razén de discapacidad; y al amparo de la
Orden del 25/07/2008, dentro del marco general del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre y
junto al punto 7.1. Atencidon educativa ordinaria de las Instrucciones del 8 de marzo del 2017, se
atiende ala diversidad con un conjunto de actuaciones dirigidas a dar respuesta a las dificultades que
presenten nuestros discentes, tales como pueden ser las actividades de refuerzo o de ampliacién
mencionadas en epigrafes anteriores.

Por tanto, las adaptaciones que se aplicaran serdn metodolégicas. También se haran adaptaciones
sobre contenidos en el caso que un equipo de especialistas lo determine.

Atendiendo a la necesidad de prevenir problemas derivados de la diversidad y peculiaridades
culturales, sociales, econémicas, personales y fisicas de nuestro alumnado, a la necesidad de prever
las adaptaciones metodolégicas pertinentes en nuestra aula y a la necesidad de comentarlas en las
reuniones de departamento, se hace imprescindible el realizar un ejercicio de evaluacién inicial que se
llevard a cabo a principios de curso. Esta prueba medird no sélo sus conocimientos previos sino
también su capacidad de expresién oral y escrita, ademas de critica.

Para llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje en la medida de lo posible personalizado, se
plantearan distintos tipos de actividades en cada unidad didactica. De manera que se enunciaran unos
ejercicios comunes a toda la clase, y para aquel alumnado que presente dificultades en el aprendizaje
(por discapacidad psiquica, sensorial u otros motivos que no le permitan alcanzar los objetivos
propuestos) se le propondra ademas otra serie de ejercicios de refuerzo. A estas tareas las
denominaremos actividades de refuerzo y con ellas se perseguira la consecucion de los objetivos
basicos o fundamentales de cada unidad didactica.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Junto con los proyectos desarrollados a lo largo del curso, se promovera la asistencia a talleres,
eventos, masterclass.. que puedan surgir y que se adecuen a la planificacion realizada.

Estas pueden ser visitas a empresas, exposiciones y museos que puedan ser de interés. Invitar a
profesionales especificos de las areas tratadas en la asignatura para realizar clases magistrales,
talleres o coloquio en aula. Participacion en las jornadas “Telmo Dice” y “Moments” que se realizan en
la escuela. Participacién en concursos de interés para la asignatura.

Las exposiciones se seleccionaran segun su idoneidad para complementar el trabajo que se esté
realizando en el aula.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

De las actividades planteadas en el apartado anterior, seran aquellas que se lleven a cabo fuera del
horario lectivo.
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