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DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION EN EL MARCO DE LA ASIGNATURA

Esta guia docente incluye todos los apartados especificados en el articulo 10 del Decreto 91/2023
del18 de abril, por el que se crean las Escuelas de Arte y Superiores de Diseno dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacién en la Comunidad Auténoma de Andaluciay se
aprueba el Reglamento Organico de las mismas.

La siguiente guia docente se ha realizado atendiendo al siguiente marco legislativo:

e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de Grado de Disefo establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia.

e Ordende 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensenanzas artisticas superiores y se regula el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensenanzas.

En la actualidad, las redes sociales forman parte de la vida diaria de millones de personasy, por ello,
pueden convertirse en un canal de comunicacién altamente efectivo. Usar el diseio grafico para
crear disefios comunicativos y atractivos puede ser el mayor gancho para que un usuario comience a
seguir la pagina de una empresa, convirtiéndose en un cliente potencial.

Las redes sociales son un ecosistema donde el uso de imagenes y video es constante. Sin embargo,
debido a la velocidad con que se suceden los cambios en este campo de la comunicacion, resulta
dificil adaptarse al mismo. Pero, ademas, debe adaptarse el disefio a las particularidades de cada red
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social, su lenguaje y su target con el objetivo de adaptarse correctamente a cada una de ellas.

En el marco de las ensefianzas de Grado de Disefo Gréfico, el disefio grafico enfocado a la creacion
de contenido para redes sociales constituye un pilar fundamental para el desarrollo del sector
profesional de marcas y la adaptacién de su lenguaje, identidad y lenguaje a las comunicacién.

La asignatura de “Disefo y Redes Sociales” supone por tanto una experiencia clave en la
conformacion del perfil de la titulacion, pues proporciona al alumnado uno de los saberes (saber y
saber hacer) indispensables para el ejercicio de su futura profesidon en el ambito digital.

Ademas, esta materia tiene fuertes conexiones con otras del ambito del disefio corporativo, el disefio
de campanas, la creacion de contenidos multimedia, la expresién oral y escrita o la adaptaciéon de
imagen grafica a diferentes soportes.

OBJETIVOS

1. Conocer cémo funcionan las redes sociales, las tipologias y el trabajo del Community
Manager.

2. Conocer el manejo basico de las redes sociales y las posibilidades que ofrece para las

empresasy la publicidad.

Dominar el uso de las herramientas de Social Media.

Conocer y aplicar las estrategias para dinamizar comunidades alrededor de una empresa,

marca o campana.

5. Desarrollar habilidades para ejercer de nexo de unién entre las posibilidades de una
empresay las necesidades de los miembros de su comunidad.

6. Ser capaces de desarrollar una estrategia de comunicacién adecuada en las principales redes

sociales, apoyada en el publico objetivo al que se dirige.

Valorar el importante papel del disefio grafico como herramienta generadora de contenido.

Aprender a generar contenido visual adaptado para las diferentes redes sociales.

Crear materiales que ayuden a comunicar mensajes de manera eficiente a través de redes

sociales..
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Manejar las diferentes redes sociales y sus posibilidades de cara al sector empresarial.

2. Saber utilizar con destreza las herramientas de Social Media.

3. Analizar el publico objetivo y seleccionar en base a dicho andlisis la red o redes sociales mas

Utiles para dirigirse al mismo, asi como acondicionar los mensajes graficos a dichos publicoy

redes.

Implementar estrategias que sirvan para dinamizar comunidades alrededor de sus marcas.

Ejercer de nexo entre las posibilidades de una empresay su comunidad.

Definir estrategias de comunicacion para las diferentes redes sociales basadas en

metodologias propias del disefo.

7. Respetar el papel fundamental del disefo grafico como herramienta para generar contenido
grafico y audiovisual..

8. Generar contenido visual y/o audiovisual adaptado a las diferentes redes sociales.

9. Crear materiales que ayuden a comunicar mensajes de manera eficiente.

10. Organizar y generar una campafa publicitaria adaptada al entorno de las redes sociales.

A
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTO01. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT02. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
CT03. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

CTO04. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CTO6. Realizar autocritica hacia el propio desempeno profesional e interpersonal.

CT07. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

CT12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticosy a
los avances que se producen en el dmbito profesional y seleccionar los cauces adecuados de
formacion continuada.

CT13. Buscar la excelenciay la calidad en su actividad profesional.

CT14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones
viables.

CT15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor
en el ejercicio profesional.

COMPETENCIAS GENERALES

CGO01. Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y
condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

CT02. Dominar los lenguajes y los recursos expresivos de la representacién y la comunicacién.
CTO03. Establecer relaciones entre el lenguaje formal, el lenguaje simbdlico y la funcionalidad
especifica.

CTO05. Actuar como mediadores entre la tecnologiay el arte, las ideas y los fines, la cultura y el
comercio.

CT10. Ser capaces de adaptarse a los cambios y a la evoluciéon tecnolégica industrial.

CT13. Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefio.

CT15. Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencién con otros profesionales,
segun las secuencias y grados de compatibilidad.

CT18. Optimizar la utilizacién de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.
CT20. Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso comunicativo,
dominar los recursos tecnoldgicos de la comunicacién y valorar su influencia en los procesos y
productos del disefo.

CT21. Dominar la metodologia de investigacion.

CT22. Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de
innovacién formal, gestion empresarial y demandas de mercado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1. Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos
complejos.

CEO2. Dominar los recursos formales de la expresion y la comunicacion visual.

CEO3. Comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje grafico.

CEO4. Dominar los procedimientos de creacion de cédigos comunicativos.

CEO6. Interrelacionar los lenguajes formal y simbélico con la funcionalidad especifica.

CEO08. Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y utilizarlos conforme a los
objetivos comunicacionales del proyecto.

CEOQ9. Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de los
objetivos del proyecto.
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CE10. Aplicar métodos de verificacién de la eficacia comunicativa.

CE11. Dominar los recursos tecnolégicos de la comunicacién visual.

CE12. Dominar la tecnologia digital para el tratamiento de imagenes, textos y sonidos.

CE15. Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejorade la
calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovaciény calidad en la
produccién.

CONTENIDOS Y CRONOGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidades didacticas Semanas

UDOL1. El ecosistema digital.

Evaluacidn inicial: disefo de feed basico de instagram.

Redes sociales: qué son, tipologias y funcionamiento. Community
Management y Social Media Management. Tipologias de Community
Manager. Funciones del CM. Principales redes sociales y targets
especificos.

UDO2. Estrategias de comunicacion en redes.

Plan de Medios sociales. Andlisis de las necesidades. Target en redes
sociales: definicidn, segmentacién, publicidad. Analisis de la
competencia. Seleccién de redes sociales. Voz del cliente y cambios de
voz seglin redes y target. Protocolos de gestion, prevencidn de crisis y
reputacién online. Plataformas. Definicién de objetivos. Proyecto:
“Disefo de estrategia de comunicacion en redes aplicado ala
empresa”.

UDO03. Diseno de productos graficos y audiovisuales para redes.

Laimagen corporativa aplicada a redes. Fotografia, video y memes.

Content Marketing. Disefio de imagenes y videos para redes:

calendarizacién y Content Curation. Caracteristicas técnicas y 3
especificidades de cada red. El mensaje en redes. El feed y |a

publicacion. Perchas informativas y fechas clave. Anélisis de

tendencias actuales. Proyecto: “Uso de redes para fines alternativos”.

UDO04. Diseno de campaiias aplicadas a redes sociales.

Definicién del marco: temporal, geografico, de target y econémico.

Publicidad y sinergias. La campana publicitaria en redes.

Caracteristicas especificas del disefio de campafia en redes. Métricas, 5
herramientas y anélisis de datos. Proyecto: “Lanzando una campafa en

redes”.

Esta programacion puede sufrir modificaciones a causa de las necesidades propias del alumnado
y circunstancias externas a lo largo del curso.
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METODOLOGIA

TECNICASY ESTRATEGIAS

En el desarrollo de la asignatura se integran teoriay practica a través del desarrollo activo de
proyectos de grafica del espacio desde una perspectiva profesional asimilables a proyectos reales. Se
fomenta asi la madurez y autonomia del alumnado para construir el conocimiento. La consecucién de
los objetivos especificos se lograra a través de la superacién de las actividades practicas asignadas en
cada unidad didactica. Se proporcionara al alumnado contacto con la realidad profesional,
seguimiento continuo, coordinacién de las actividades realizadas y una retroalimentacién constante
de su grado de aprendizaje en cuanto a las actitudes, procedimientos

y contenidos conceptuales alcanzados.

e Apoyo teodrico. Con laidea de apoyar el aprendizaje practico que el alumnado desarrolle
durante la realizacion de proyectos se apoyaran estos con clases expositivas donde se incluya
material audiovisual, apoyo de las TICs, mayéutica y debates.

e Aprendizaje por descubrimiento. Con esta técnica pretendo que el alumnado construya
sus propios aprendizajes. Basada en la observacion sistematica y en la experimentacion
adquiriran la capacidad de aprender de forma auténoma.

e Técnicas de dinamica de grupo. Las Dinamicas de Grupo son técnicas de discusién
verbal cuyo objetivo es debatir sobre un tema o resolver un problema de forma grupal, en
un periodo limitado de tiempo y dentro de un ambiente de armonia y respeto.

e Técnica de busqueda de informacién. Con ella favorecemos el andlisis, la observacion y
la resolucion de cuestiones de importancia para el discente, el cual utilizara la biblioteca o
las nuevas tecnologias, entre otras, para tratar de dar solucién a éstas.

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP). El ABP responde a una larga tradicion que
cuenta con mas de un siglo de historia y un buen nimero de autores y teorias
pedagdgicas detras. Podriamos decir que el ABP es una de las formas que toma el
aprendizaje activo (aprendizaje basado en problemas, en retos, en tareas), caracterizado
por un aprendizaje significativo donde los estudiantes toman una mayor responsabilidad
de su propio aprendizaje que aplican en proyectos reales. Los proyectos a realizar seran
de tipo:

o Proyectos individuales. Se realizaran proyectos de caracter individual para abordar
problematicas reales de la asignatura donde se ponga en practica la reflexion, el
desarrollo de metodologias de trabajo especificas de la asignaturay la traslacion de
los aprendizajes tedricos a la puesta en practica de los mismos.

o Proyectos grupales. En grupos de 3-4 personas desarrollaran proyectos mas
complejos con divisién de tareas y necesidad de trabajo colaborativo. Se realizard un
seguimiento grupal y/o personalizado en que se revisaran y discutiran las soluciones
presentadas por el alumnado a las problematicas planteadas. Las tutorias se
realizaran de forma presencial y durante el desarrollo de las clases, de ser posible.

AGRUPAMIENTOS

Se realizaran proyectos individuales y en grupos de 3-4 personas. Dependera de la complejidad y
necesidades del proyecto.
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TIPO DE ACTIVIDADES

Las actividades realizadas seran del tipo:

a. Exposiciones orales del docente apoyadas en recursos audiovisuales.

b. Coordinaciény documentacién por parte del alumnado.

c. Proyectos basados en la metodologia ABP, siguiendo la estructura de proyectos reales del
area de trabajo en que nos encontramos.

d. Pruebas escritas individuales. Redaccién de memorias proyectuales. Resolucién de
formularios.

e. Exposiciones orales, seminariosy charlas.

f.  Actividades no presenciales: preparacion de proyectos individuales y realizacion de
actividades escritas de reflexion.

EVALUACION

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION

Tal y como expresa el Decreto 111/2014, de 8 de julio, por el que se establecen las ensefianzas artisticas
superiores de disefio en Andalucia:

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacién transversales

TO1. Demostrar capacidad para organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora,
solucionando problemas y tomando decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se
realiza.

TO2. Demostrar capacidad para recoger, analizar y sintetizar informacion significativa y gestionarla
adecuadamente.

TO3. Demostrar el uso eficiente de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

TO5. Demostrar capacidad para la autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.
TO7. Demostrar capacidad razonada y critica de ideas y argumentos.

T10. Demostrar la aplicacién, en la practica laboral, de una ética profesional basada en la apreciacion
y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

T11. Demostrar capacidad para la adaptacién, en condiciones de competitividad a los cambios
culturales, sociales, artisticos y a los avances que se producen en el dmbito profesional y seleccionar
los cauces adecuados de formacién continuada.

T12. Demostrar la calidad y la excelencia en su actividad profesional.

T14. Demostrar capacidad para trabajar de forma auténoma, valorando la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

T15. Demostrar capacidad en el uso de medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el
patrimonio cultural y medioambiental.

Criterios de evaluacion generales

GO1. Demostrar capacidad para concebir, planificar y desarrollar proyectos de diseiio de acuerdo con
los requisitos y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

GO02. Demostrar dominio de los lenguajes y recursos expresivos de la representaciony la
comunicacién.
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GO5. Demostrar capacidad para actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte, las ideas y los
fines, la cultura y el comercio.

GO08. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacién e innovacion para
resolver expectativas centradas en funciones, necesidades y materiales.

G13. Demostrar capacidad para conocer el contexto econémico, social y cultural en que tiene lugar el
disefo.

G15. Demostrar conocimiento de los procesos y materiales y coordinar la propia intervencion con
otros profesionales, seglin las secuencias y grados de compatibilidad.

G18. Demostrar capacidad para optimizar la utilizacién de los recursos necesarios para alcanzar los
objetivos previstos.

G19. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacién.

G20. Demostrar capacidad para comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en
el proceso comunicativo, para dominar los recursos tecnolégicos de la comunicacién y para valorar su
influencia en los procesos y productos del disefo.

G21. Demostrar dominio de la metodologia de investigacion.

G22. Demostrar capacidad para analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos,
desde criterios de innovacién formal, gestion empresarial y demandas de mercado.

Criterios de evaluacién especificos

EO1. Demostrar capacidad para generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para
programas comunicativos complejos.

EO2. Demostrar el dominio de los recursos formales de la expresion y la comunicacion visual.

EO3. Demostrar capacidad para comprender y utilizar la capacidad de significacion del lenguaje
grafico.

EO4. Demostrar el dominio de los procedimientos de creacién de codigos comunicativos.

EO5. Demostrar capacidad para establecer estructuras organizativas de la informacion.

EO06. Demostrar el conocimiento necesario para interrelacionar los lenguajes formal y simbdlico con la
funcionalidad especifica.

EO8. Demostrar conocimiento de los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y
utilizarlos conforme a los objetivos comunicacionales del proyecto.

E09. Demostrar capacidad para analizar el comportamiento de los receptores del proceso
comunicacional en funcion de los objetivos del proyecto.

E13. Demostrar el conocimiento del contexto econdmico, social, cultural e histérico en el que se
desarrolla el disefio grafico.

E14. Demostrar la comprension del marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la
seguridad y salud laboral y la propiedad intelectual e industrial.

E15. Demostrar capacidad para reflexionar sobre la influencia social positiva del disefo, valorar su
incidencia en la mejora de la calidad de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar
identidad, innovacion y calidad en la produccién.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRINCIPIOS GENERALES

La evaluacion de esta asignatura se concibe y practica atendiendo a los siguientes principios
generales, atendiendo al Decreto 111/2014, de 8 de julio y a la Orden de 19 de octubre de 2020, por
la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de las
ensefnanzas artisticas superiores:

o Atencién individualizada a la evolucion de cada alumno, asi como a su situacion
inicial y particularidades.

e Evaluacion cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en
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cada situacién particular y se evaltan de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo
del alumnado, no sélo los de caracter cognitivo.

e Funcidn orientadora de la evaluacion, dado que aporta al alumno o alumna la informacion
precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

e Caracter continuo de la evaluacién, ya que atiende al aprendizaje como proceso,
contrastando los diversos momentos o fases.

Modalidades

e Evaluacion inicial. Proporciona una primera fuente de informacién sobre los conocimientos
previos y caracteristicas personales, que permiten una atencién a las diferencias y una
metodologia adecuada.

e Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucion a lo largo del proceso, confiriendo
una vision de las dificultades y progresos de cada caso.

e Evaluacién sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de aprendizaje en
cada periodo formativo y la consecucién de los objetivos.

Asimismo, y de forma opcional, se introducen en esta programacion elementos de autoevaluaciéony
coevaluacién que implican al alumnado en el proceso evaluador.
Para comprobar la adquisicion de aquellas competencias que exigen la aplicacién de conocimientos
tedricos alaresolucién de problemas concretos, los estudiantes realizaran trabajos o actividades de
caracter grupal o individual, que se evaluaran a partir del perfil de competencias. Se tendra en cuenta
la documentacién entregada por el estudiante (informes), asi como las habilidades, destrezas y
actitudes mostradas en el desarrollo del trabajo.
De forma general, tanto en las pruebas escritas, los proyectos realizados, como en las exposiciones
que se realicen durante el curso, se tendrd en cuenta:

e siel/laestudiante domina los conceptos basicos de la asignatura;

e sies capazderelacionarlos entre si;

e simuestracapacidad de andlisis y sintesis en el estudio de los diferentes documentos;

e siescapazdetrabajar en grupo aportando ideas con interés, rigor y originalidad.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de evaluacién en la asignatura seran:
l. Asistencia, participacion, respeto, capacidad de trabajo en grupo, conocimientos teéricos.

A. Registro/observacién del docente de asistenciay participacién.
B. Participacion en seminariosy actividades complementarias.

. Conocimientos tedricos
A. Pruebas escritas objetivas.

Il Habilidades y conocimiento practicos
A. Actividades.
B. Proyectos individuales y/o en grupo.
C. Prueba practico-escrita (para el alumnado con pérdida de evaluacion continua).

V. Evaluacién de la practica docente:
A. Didlogo continuado con el alumnado a lo largo del desarrollo del curso.
B. Formularios anénimos.

V. Autoevaluacion y coevaluacion del alumnado:
A. Revisiones de los proyectos en grupo, llevadas a cabo en clase.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del alumno se realizara de forma continua, teniendo en cuenta su evoluciény
comprension de los contenidos, la calidad técnicay formal en la ejecucidn de los trabajos, la
creatividad, la capacidad de analisis, |la asistencia y actitud.

Se evaluaran los resultados obtenidos en el proceso de aprendizaje a partir de los resulta dos
marcados y de las competencias seleccionadas. La evaluacion sera continua.

El docente llevard un seguimiento diario de las necesidades, inquietudes y conductas del alumnado
para detectar dificultades y encontrar soluciones a la mismas. El alumno/a debera comportarse en
consecuenciay responder con empatia, rigor y respeto.

Cadatrabajo y prueba tedrica se considera aprobado cuando la nota sea igual o superior a 5. Los
trabajos deberan entregarse en tiempo y forma que establezca el docente. La no entrega del trabajo
en fecha (sin justificacion oficial) o la evaluacién negativa del mismo, supondra el tener que
recuperarlo solo en caso de que el docente lo considere necesario, no pudiendo obtener en tal caso la
misma calificacién que si lo hubiera entregado en |la fecha y hora establecida.

La calificacion de los proyectos y pruebas tedricas supondra el 80% de la nota, que se calificara de la
siguiente manera:

a. Actividades de clase: 25%
b. Proyectos y/o actividades de desarrollo: 60%

c. Pruebas especificas (si las hubiera o en su defecto, dicho porcentaje se sumaria al que
concretara el docente): 15%

Sera obligatoria la presentacién de todas las aplicaciones proyectuales requeridas para aprobar la
asignatura. La entrega de las producciones dentro de los plazos indicados serd determinante en la
evaluaciényy calificacién de cada una de las partes.

La asistencia a clase es indispensable para el seguimiento de la asignatura.

CALIFICACION DE LOS DIFERENTES EJERCICIOS
Los diferentes ejercicios y proyectos seran evaluados haciendo uso de rubricas comunicadas al
alumnado al inicio de cada actividad.

CRITERIOS DE RECUPERACION (convocatoria extraordinaria)

Al alumnado con evaluacién negativa, se le dara un informe personalizado sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y un plan de actividades de recuperacion. En este sentido, se tendran en
cuenta los contenidos actitudinales adquiridos en el periodo anterior a la recuperacion.

Los alumnos a los que no se les pueda realizar la evaluacion continua seran evaluados en la
convocatoria extraordinaria, teniendo que presentar todas las actividades y proyectos realizados en
clase ademas de realizar una prueba especifica.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
La evaluacion extraordinaria se llevara a cabo a través de dos fuentes. La calificacion se obtendra a
partir de los porcentajes indicados:

e Actividades de clase: 50 %

e Prueba especifica tedrico-practica: 50 %
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ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA
Para el alumnado que pierda evaluacidn continua se realizard una prueba tedrico-practica de los
contenidos trabajados durante el curso. Para tener derecho a la realizacién de dicha prueba, el
alumnado afectado deberd presentar previamente la totalidad de los proyectos realizados durante el
curso, quedando la calificaciéon determinada de la siguiente forma:

e Actividades de clase: 50 %

o Prueba especificateérico-practica: 50 %

ORGANIZACION DEL AULA, RECURSOS Y MATERIALES

Se trabajard en el aula organizando esta al modo de taller/estudio de disefio.

Material que aporta el centro:

- Presentaciones didacticas.

- Documentacion audiovisual.

- Ordenadores con software apropiado para la asignatura.
- Acceso ainternet.

- Plataforma digital.

- Tabletas de dibujo.

- Lapiz digital.

- Proyector.

- Pantalla de proyeccion.

- Altavoces.

- Camara fotografica y cAmara de video digital para su uso en el aula.
- Grabadora de audio.

- Micréfono externo.

- Tripodes, slider y otros soportes para camara.

- Flashes, focos de luz continua y reflectores.

Material que debe aportar el alumno:

- Opcional: ordenador con software especifico.

- Herramientas de dibujo: rotuladores, lapices de diferentes durezas, boligrafos, compas y reglas.
- Méviles con acceso ainternet.

- Cuentas especificas creadas ad-hoc en las principales redes sociales.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS

Teniendo presente la Ley 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia, donde en el
articulo 5 se garantiza la igualdad entre todos los discentes aunque puedan presentar dificultades
tanto en su acceso como en su permanencia dentro del sistema educativo en nuestra comunidad
autéonoma; a los articulos 22, 23y 24 del Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por los que se
establecen las medidas de apoyo a alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales en
ensefanzas postobligatorias; al capitulo V, diposicién adicional tnica, Atenciéon al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, del Decreto 604/2019, de 3 de diciembre, por el que se
establecen las Enseianzas Artisticas superiores de Artes Plasticas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la Consejeria competente en materia de educacion adoptara las medidas oportunas parala
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adaptacion del plan de estudios a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, fomentara la equidad e inclusion educativa en las ensefanzas artisticas superiores de artes
plasticas mediante la aplicacion de las medidas necesarias para la adecuada atencién del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, la igualdad de oportunidades, las condiciones de
accesibilidad y disefio universal y la no discriminacion por razén de discapacidad; y al amparo de la
Orden del 25/07/2008, dentro del marco general del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre y
junto al punto 7.1. Atencidn educativa ordinaria de las Instrucciones del 8 de marzo del 2017, se
atiende ala diversidad con un conjunto de actuaciones dirigidas a dar respuesta a las dificultades que
presenten nuestros discentes, tales como pueden ser las actividades de refuerzo o de ampliacién
mencionadas en epigrafes anteriores.

Por tanto, las adaptaciones que se aplicaran serdn metodolégicas. También se haran adaptaciones
sobre contenidos en el caso que un equipo de especialistas lo determine.

Atendiendo a la necesidad de prevenir problemas derivados de la diversidad y peculiaridades
culturales, sociales, econémicas, personales y fisicas de nuestro alumnado, a la necesidad de prever
las adaptaciones metodolégicas pertinentes en nuestra aula y a la necesidad de comentarlas en las
reuniones de departamento, se hace imprescindible el realizar un ejercicio de evaluacién inicial que se
llevard a cabo a principios de curso. Esta prueba medird no sélo sus conocimientos previos sino
también su capacidad de expresién oral y escrita, ademas de critica.

Para llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje en la medida de lo posible personalizado, se
plantearan distintos tipos de actividades en cada unidad didactica. De manera que se enunciaran unos
ejercicios comunes a toda la clase, y para aquel alumnado que presente dificultades en el aprendizaje
(por discapacidad psiquica, sensorial u otros motivos que no le permitan alcanzar los objetivos
propuestos) se le propondra ademas otra serie de ejercicios de refuerzo. A estas tareas las
denominaremos actividades de refuerzo y con ellas se perseguira la consecucion de los objetivos
basicos o fundamentales de cada unidad didactica.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Junto con los proyectos desarrollados a lo largo del curso, se promovera la asistencia a talleres,
eventos o masterclass que puedan surgir y que se adecten a la planificacién realizada.

Estas pueden ser visitas a empresas, exposiciones y museos que puedan ser de interés. Invitar a
profesionales especificos de las areas tratadas en la asignatura para realizar clases magistrales,
talleres o coloquio en aula. Participacion en las jornadas “Telmo Dice” y “Moments” que se realizan en
la escuela. Participacién en concursos de interés para la asignatura.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Para el presente curso se plantea el disefio de una masterclass y workshop especificos del &mbito para
su integracion en el marco de las jornadas “Telmo Dice” organizadas por la escuela.

Podrian realizarse otras actividades extraescolares no previstas de forma inicial en esta programacion
pero que fuesen de interés o apoyo a las clases y exposiciones realizadas en clase.
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