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DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION EN EL MARCO DE LA TITULACION

Segun recoge el RD 1027/2011, de 15 de Julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES), estas ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio y especialidad de
Disefio Grafico son de Nivel 2: Grado.

La asignatura de Disefio Grafico, Innovacion y Empresa tiene la consideracion de obligatoria de la
especialidad, de caracter teérico-practico, semestral, correspondiente al primer semestre y encuadrada en el
cuarto curso de dichos Estudios Superiores de Disefio.

De acuerdo con el RD 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas
artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. (BOE 137 de 5 de junio de 2010) el perfil profesional del Titulo de Graduado en Disefio en la
especialidad de Disefio Grafico es el de un creador cuya actividad tiene por objeto la utilizaciéon del lenguaje
grafico para generar mensajes y comunicar contenidos de naturaleza diversa con diferentes medios y para
los distintos canales de comunicacion.
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Por tanto, el disefiador grafico es un creador cuya actividad tiene por objeto la utilizaciéon del
lenguaje grafico para generar mensajes y comunicar contenidos de naturaleza diversa con
diferentes medios y para los distintos canales de comunicacion.

Y de ahi la necesidad de introducir en el curriculo contenidos referidos a la empresa, su creacion
y gestion, incluyendo fundamentos de marketing y el papel fundamental de la innovacion en el
ambito empresarial incluido dentro del desarrollo de la I+D+i.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

01. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

02. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.

03. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza.

06. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

07. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

08. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

09. Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

10. Liderar y gestionar grupos de trabajo.

12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales y artisticos y a los
avances que se producen en el ambito profesional y seleccionar los cauces adecuados de formacion
continuada.

13. Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el
ejercicio profesional.

COMPETENCIAS GENERALES

Al finalizar sus estudios los Graduados o Graduadas en Disefio deben poseer las siguientes competencias
generales:

01. Concebir, planificar y desarrollar proyectos de disefio de acuerdo con los requisitos y condicionamientos
técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

05. Actuar como mediadores entre la tecnologia y el arte las ideas y los fines la cultura y el comercio.

07. Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos multidisciplinares.

09. Investigar en los aspectos intangibles y simbdlicos que inciden en la calidad.

11. Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las propuestas y
canalizar el dialogo.

15. Conocer procesos y materiales y coordinar la propia intervencion con otros profesionales, segun las
secuencias y grados de compatibilidad.

19. Demostrar capacidad critica y saber plantear estrategias de investigacion.

20. Comprender el comportamiento de los elementos que intervienen en el proceso comunicativo, dominar
los recursos tecnoldgicos de la comunicacion y valorar su influencia en los procesos y productos del
disefo.

21. Dominar la metodologia de investigacion.

22. Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de innovacion formal,
gestién empresarial y demandas de mercado.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Al finalizar sus estudios los Graduados o Graduadas en Disefio en la especialidad de disefio Grafico deben
poseer las siguientes competencias especificas:

01. Generar, desarrollar y materializar ideas, conceptos e imagenes para programas comunicativos
complejos.

08. Conocer los canales que sirven de soporte a la comunicacion visual y utilizarlos conforme a los objetivos
comunicacionales del proyecto.

09. Analizar el comportamiento de los receptores del proceso comunicacional en funcién de los objetivos del
proyecto.

10. Aplicar métodos de verificacion de la eficacia comunicativa.

13. Conocer el contexto econdmico social, cultural e histdrico en el que se desarrolla el disefio grafico.

14. Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad y salud
laboral y la propiedad intelectual e industrial.

15. Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad
de vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la
produccion.

CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE.

Los contenidos de la asignatura vienen definidos por el Anexo Il del Decreto 111/2014 por el que se
establecen en Andalucia las Ensenanzas Artisticas Superiores de Disefo. Y conforme al articulo 15y
siguientes de la Orden de 19.10,2020 que regula la evaluacién y el reconocimiento de créditos de estas
ensefanzas en concurrencia con las Instrucciones al respecto de la Direccion General de Ordenaciény
Evaluacion Educativa que publican tablas de correspondencia entre distintas titulaciones a efectos de
transferencia de créditos, especialmente en lo referido al Médulo de FOL de los ciclos formativos de
grado superior de las ensefanzas artisticas profesionales, y demas legislacion de aplicacién, los
contenidos de la asignatura quedan definidos de la forma siguiente:

UD. 01 - INTRODUCCION AL MARKETING.
Concepto, orientacién y evolucion. El mix de marketing y su entorno.
UD.02 - EL MERCADO.
Concepto de mercado y demanda, su clasificacion. Teorias sobre el consumidor y su entorno.
Las investigaciones de mercado. Segmentacion, targeting y posicionamiento.
UD. 03 - LA PLANIFICACION COMERCIAL.
Concepto, desarrollo y distintos tipos de analisis. La planificacion.
UD. 04 - EL PRODUCTO.
Concepto, tipologia y atributos. La linea de productos. Ciclo de vida del producto.
UD. 05 - LAMARCA.
Concepto de Marca, origenes y momento actual.
UD. 06 - EL PRECIO Y CALCULO DE COSTES.
Concepto, factores influyentes y métodos de fijaciéon de precios.
UD. 07 - DISTRIBUCION Y COMUNICACION.
Concepto y tipologia. La distribucion fisica y la logistica. El merchandising y la franquicia.
UD. 08 - LACOMUNICACION.
Concepto, proceso y etapas. Estrategias de comunicacion.
UD.09 - ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.
Concepto, ventajas e inconvenientes. El plan de negocio, el plan de marketing y el plan
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econdmico y financiero (ECOFIN). Cronogramas.
UD. 10 - LA INNOVACION EN LA EMPRESA.
La innovacién como atributo de valor.

METODOLOGIA

TECNICAS Y ESTRATEGIAS

La metodologia de la asignatura y en general de los Estudios Superiores de Disefio se configura basicamente en dos bloques:
trabajo presencial y trabajo no presencial o autonomo del alumnado

El trabajo presencial consistira en la asistencia a las clases tedricas y practicas, la realizacion de actividades dirigidas y, en
su caso, la asistencia a tutorias. Incluyendo en este apartado las actividades complementarias que se planteen para el
desarrollo de los contenidos.

El trabajo no presencial o autonomo incluya el estudio de la materia y preparacion de examenes, en su caso, la realizacion
de trabajos teoricos, y la preparacion y realizacion de actividades.

El desarrollo de la metodologia parte en primer lugar de los conocimientos previos del alumnado y su experiencia vital para
ir introduciendo progresivamente contenidos significativos que aseguren las competencias profesionales y a la vez que, al
ser el mundo del Derecho una realidad tan cambiante, el alumnado sepa buscar e interpretar adecuadamente la nueva
normativa que pueda surgir sobre materias propias de su competencia profesional y directamente aplicables al desarrollo de
su proceso creativo.

La secuencia metodoldgica sera:

e  C(lases teoricas: exposicion y explicacion de los conceptos de cada una de las unidades didécticas. Debate analitico y
reflexion critica.

e  (lases practicas: las clases teoricas podran terminar con una actividad practica de los conceptos explicados.

e Taller trabajo en grupo: se realizard con el fin compartir experiencias en la busqueda de soluciones eficaces
consensuadas.

e  Tutorias: el profesor revisara los ejercicios planteados, la resolucion de problemas y analizara y discutira los materiales
y temas presentados por el alumnado para sus proyectos o trabajos de tipo practico.

AGRUPAMIENTOS

Conforme establece el Decreto 111/2014 en su anexo | la asignatura es de caracter tedrico-practico, por lo que
en principio debiera ser una ratio 1/10, debiendo establecerse dichos agrupamientos siempre y cuando el grupo
inicial tenga el numero suficiente de alumnado para realizar el desdoble.

TIPO DE ACTIVIDADES

Como ya se ha expresado anteriormente, al ser esta una asignatura de tipo tedrico-practico, se proponen como
actividades evaluables, examenes parciales escritos y eliminatorios (dentro del mismo curso) en los que se
fomentara la optatividad en la seleccion de cuestiones a responder. Dichos exdmenes se procuraran que, en la
medida de lo posible, sean a la finalizacién de cada unidad didactica.

Para aquellos que no hayan superado todos a parte de los examenes parciales, se programaran recuperaciones
procurando que coincidan con las evaluaciones trimestrales o semestrales, y en todo caso en junio a final de
curso.

Y también pruebas de tipo practico, teniendo en cuenta que siempre que se plantee su realizacion, el encargo
debera ir acompafiado de la rubrica correspondiente donde figuren el contenido y apartados que han de tener,
asi como la puntuacién de cada uno y su ponderacion final. Los trabajos deberan ser originales y toda copia
conllevara automaticamente la calificacion de “0”.

La no superacion de las pruebas de tipo practico conllevara su repeticion corrigiendo en su caso aquellas partes
erréneas o anadiendo aquellas que estuvieran omitidas.
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MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el correcto desarrollo de la asignatura es imprescindible que el aula contenga los siguientes elementos plenamente
funcionales:

Ordenador con acceso a Internet
Cafion de proyeccion
Pizarra

Como recursos y materiales metodologicos contaremos con:

Apuntes y documentacion de clase.

Videos y documentales

Articulos y fotocopias

Ejercicios

Legislacion consolidada.

Es de todo punto imprescindible el manejo y consulta de la legislacion a través de cauces oficiales
autentificados como la Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado en el enlace:

https://boe.es/diario _boe/
https://www.juntadeandalucia.es/eboja.html

Bibliografia y Webagrafia:
A continuacion, se resefia una bibliografica basica util tanto para el alumnado que no haya podido seguir
las clases con regularidad como para el que quiera ampliar la materia vista en clase.

MARKETING:

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Kotler, Philip; Armstrong, Gary; Saunders, John; Wong, Veronica;
Miquel, Salvador; y Bigné, Enrique.

Introduccién al Marketing. Pearson Prentice Hall. Madrid.
Miquel, Salvador; Molla, Alejandro y Bigné, Enrique.
Introduccién al Marketing. McGraw Hill. Madrid.

Esteban Talaya, Agueda, y Mondejar Jiménez, Juan Antonio.
Fundamentos de Marketing. ESIC. Madrid.

Seglin, Jeffrey.

Curso McGraw-Hill de Marketing. McGraw-Hill. Madrid.

De la Encarnacion Gabin, M@ Amparo.

Politicas de Marketing. McGraw-Hill. Madrid.

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL:
BIBLIOGRAFIA BASICA:

Rodés Bach, Adolf

Gestién econémica y financiera de la empresa. Paraninfo. Madrid.
Calvo Ortega, Rafael, y Calvo Vérguez, Juan.

La fiscalidad de los artistas plasticos. VEGAP. Madrid.

PARA AMBAS MATERIAS

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Best, Kathryn.

Fundamentos del management del disefio. Parramén. Barcelona.
Viladas, Xénia.

Disefio rentable. Indexbook. Barcelona.
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del proceso de enseflanza y aprendizaje y sus garantias para las Ensefianzas Artisticas Superiores se regula
por Orden de 19-10-2020 (BOJA 21de 03-11-2020) que regula ademas de la evaluacion, el reconocimiento y la
transferencia de créditos.

Conforme a lo anterior se recomienda la consulta de la citada Orden para todo lo no recogido en la presente guia y que se
refiera a evaluacion o reconocimiento y transferencia de créditos.

La evaluacion se realiza de forma continua con la presencia del alumnado en clase, evaluandose el proceso educativo como
el resultado del aprendizaje. Por tanto, y dependiendo de su desarrollo, se pueden llegar a introducir durante las
modificaciones que se estimen oportunas y que seran comunicadas al alumnado.

Por ello la asistencia a las clases es fundamental tanto para la adquisiciéon de los contenidos de la asignatura como para
obtencion de las capacidades y para la adopcion de una postura critica de la realidad analizada y su contraste con la vision
de cada uno de los miembros del grupo.

Es por tanto necesario realizar una evaluacion inicial para determinar cual es el punto de partida y asi adaptar el proceso de
ensefianza a las caracteristicas y circunstancias del alumnado.

La evaluacion de los resultados del proceso de aprendizaje de la asignatura se realizara teniendo en cuenta la
comprension de los contenidos, la evolucion del alumno, la aplicacion de los contenidos de forma practica y
autéonoma, y la reflexion critica ante la realidad analizada.

Y todo lo anterior tomando como punto de partida las competencias del Titulo y Especialidad recogidas en el
Decreto 111/2014 y que deben ser adquiridas por el alumnado.

El numero de convocatorias por asignatura sera de 4 (ordinarias), a razén de 2 por curso académico, salvo las
Practicas Externas y el TFG que sera de 2 convocatorias, 1 por curso académico. No computando si el
alumnado no hace uso de las mismas, figurando en el expediente NP (no presentado). Pudiéndose darse el
caso, siempre y cuando se cumplan los requisitos, de una convocatoria adicional. Agotadas las convocatorias,
el alumnado no podra volver a matricularse de la asignatura en el mismo centro, si en otros de Andalucia.

Las actividades de evaluacién, como ya se ha comentado, seran por un lado la asistencia debiendo de justificar
las faltas en caso de que se produzcan y la actitud en clase, prestando atencién a las explicaciones del
profesorado o a las proyecciones u otras actividades a realizar en el aula. Al ser ensefianzas postobligatorias
se presume el interés por la titulacién a obtener a la finalizacion de sus estudios.

Las pruebas objetivas de caracter practico, si las hubiera, iran acompafadas de la rubrica correspondiente que
indique como se corrige y que peso tiene cada una de sus partes en la nota global de la misma. Sin que en
ningln caso el retraso en su entrega pueda implicar una nota negativa o la no entrega de una parte no
significativa de la misma o la no entrega de una sola entre varias (por ejemplo 1 de 10) pueda implicar por si
sola la evaluacion negativa de esta parte o del total de la asignatura.

Las pruebas objetivas de caracter tedrico (examenes) procuraran tener optatividad, es decir, se plantearan
varias cuestiones de entre las cuales el alumnado realizara el nimero de ellas que se le indiquen eligiéndolas
a su criterio de entre las planteadas. Puntuandose la prueba sobre un total de 10 puntos o cifra equivalente,
que después sera ponderada conforme a los criterios de calificacion. En caso de que alguien del alumnado no
supere un minimo de 5 puntos o equivalente en una prueba, se procurara que haya una segunda oportunidad
con las mismas condiciones para superar dicha materia sin que suponga una merma en la nota ponderada por
esta circunstancia.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion numérica seran los siguientes:

Las pruebas teoricas o practicas se valoraran numéricamente de 0 a 10 puntos, con un solo decimal en su caso, siendo
negativas las puntuaciones inferiores a 5 y positivas las iguales o superiores 5. En el caso de puntuacion negativa se tendra
una segunda oportunidad al final del régimen ordinario de clases (junio).

Las pruebas teodricas consistiran en contestar por escrito y desarrolladas conforme al tiempo disponible, de varias preguntas
sobre contenidos de la materia, puntuandose la misma de 0 a 10 puntos conforme a lo expuesto mas arriba.

Las pruebas practicas consistiran en el comentario de un texto de contenido sobre la materia, contestando de forma razonada
y correcta a las cuestiones planteadas en el mismo o excepcionalmente la realizacion y entrega de un trabajo individual que
se puntuara de 0 a 10 puntos segun lo ya dicho.

La nota final de la asignatura serd la media ponderada de los tres siguientes apartados:

e  Exéamenes tedricos. 60%
e  Examenes practicos. 20%
e  Asistencia, actitud, participacion, etc. 20%

En el caso de que, durante el trimestre o semestre en su caso, no se realizaran pruebas de tipo practico, la ponderacion seria
de un 80% para las pruebas teoricas y un 20% para la asistencia, participacion, etc.

Para poder efectuar la media ponderada sera de todo punto necesario haber obtenido previamente la calificacion positiva en
las pruebas tedricas y practicas.

La entrega de trabajos fuera de las fechas previstas conlleva una penalizacion de la nota del mismo (salvo que se justifique
por causa de fuerza mayor) conforme se recoja en la rubrica correspondiente, sin que en ningln caso esta circunstancia dé
Iugar a una nota igual a 0 o negativa, no admitiéndose los mismos que superen una semana de retraso.

La no superacion de las pruebas tanto tedricas como practicas debera ser recuperada mediante la prueba tedrica o practica
correspondiente, 0 en su caso, teorico-practica de conjunto sobre los contenidos no superados, a final de curso.

La no asistencia a clase supondra una disminucion de la calificacion de las actividades de forma proporcional al absentismo,
y de superar el limite de faltas acordado por el Centro, el alumno no podra ser valorado de forma continua y por tanto sera
evaluado mediante una prueba final de conjunto (tedrica y practica) a realizar a final de curso.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del alumnado, posibilitando niveles de
adaptacion curricular a las condiciones especificas de sus integrantes.

La planificacion de la guia docente debe tener en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes
necesidades educativas con unas finalidades basicas:

= Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
=  Facilitar el proceso de socializacion y autonomia del alumnado.

= Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion educativa.

=  Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

A la hora de llevar a la practica la guia docente, si después de una exploracion inicial, se llegasen a detectar alumnos con
dificultades de aprendizaje, habria que ponerlo en conocimiento del tutor para, en su caso, convocar al equipo educativo del
grupo que sera quién determine las medidas de atencion a la diversidad y las acciones a poner en practica, previo su
diagndstico y asesoramiento de tipo técnico (psicolégico y/o pedagodgico). Esta evaluacion previa para conocer el nivel
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medio y las caracteristicas individuales del alumnado del grupo servira para adaptar de forma no significativa los contenidos
y el disefio del curriculum a las necesidades detectadas.

Para otro tipo de adaptaciones no significativas se debera hacer un previo diagnostico por un profesional titulado y en todo
caso por los equipos de la Delegacion Provincial, que son los que propondran, en su caso, medidas tanto al centro como al
equipo educativo ya que la Escuela no posee en su organigrama un orientador escolar titulado en Psicologia y/o Pedagogia.

Las Ensefianzas Artisticas Superiores de Diseflo, en la especialidad del Disefio Grafico, son postobligatorias, y por tanto no
se realizan adaptaciones curriculares significativas. Por ello la atencion a la diversidad vendra dada fundamentalmente por
tres ejes de actuacion:

a) Acciones en favor de los intereses socio-profesionales que presente el alumnado. Esta situacion se explica por si sola, ya
que pueden darse diferentes situaciones que dependeran del tipo de empleo al que se quiere acceder, comprendiendo también
las iniciativas de auto empleo.

b) En funcion de las capacidades adquiridas con anterioridad al acceso a los ciclos detectadas mediante la exploracion inicial
o por la procedencia del alumnado dentro del sistema educativo o del propio mundo laboral.

¢) Posibilidades de poder continuar itinerarios académicos en otras enseflanzas superiores o incluso ciclos formativos de
artes plasticas.

El desarrollo y puesta en practica de la guia docente se hara intentando fomentar y alcanzar:

La consolidacion habilidades y destrezas.

Facilitar el proceso de socializacion.

Asegurar la coherencia y continuidad de la educacion.

Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales. Si es necesario, se realizaran actividades complementarias
de refuerzo y ampliacion para atender a las necesidades de aprendizaje.

CALENDARIO Y/O CRONOGRAMA

SEMANAS HORAS CONTENIDOS
SEMANAS 2 8 Presentacién del curso y’Ia asignatura. Evaluacién Inicial
UD. 01 - INTRODUCCION AL MARKETING.

SEMANAS 2 8 UD. 02 - EL MERCADO.
SEMANAS 2 8 UD. 03 - LA PLANIFICACION COMERCIAL
SEMANAS 2 8 UD. 04 - EL PRODUCTO.

UD. 05 - LAMARCA
SEMANAS 2 8 UD. 06 - EL PRECIO Y CALCULO DE COSTES.
SEMANAS 2 8 UD. 07 - DISTRIBUCION.

UD. 08 -COMUNICACION.

SEMANAS 2 8 UD. 09 - ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL.

SEMANAS 2 8 UD. 10 - LA INNOVACION EN LA EMPRESA.
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SEMANAS 1 4 Examenes, presentacion de trabajos y proyectos, evaluaciones,
recuperaciones, tutorias (en su caso), etc.

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

Las generales del Centro.

SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA EVALUACION

El previsto en el Plan de Centro.






